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[bookmark: _GoBack]- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения.
Информация о ходе реализации Плана  размещается на официальном сайте Учреждения
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции на 2024-2025 год

	№ п/п

	Мероприятия

	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	примечание

	                                                         1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Анализ качества реализации «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2024 год»	
	Заведующий, члены Комиссии по  урегулированию споров между участниками образовательных отношений	
	IV квартал 2024 года

	

	1.2.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2024-2025 год»	
	Заведующий
	сентябрь

	

	1.3.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей	
	Заведующий
	Постоянно

	

	1.4.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Заведующий
	Сентябрь

	

	                                   2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге
	

	2.1.
	Представление информационных материалов и сведений по показателям мониторинга 
	Заведующий
	По запросам
	

	2.2.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения Учредителю
	Заведующий	

	Апрель

	

	
                         3.   Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	

	3.1
	Обмен информацией в рамках взаимодействия в объёме компетенции
	Заведующий	

	Постоянно

	

	                   4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение 
                                реализации антикоррупционной политики

	

	4.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации учреждения
	Заведующий
	По факту обращения
	

	4.2.
	Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики, ведение на официальном сайте ДОУ странички «Противодействие коррупции»
	Заведующий

	Постоянно

	

	4.3.
	Размещение на информационных стендах ДОУ контактных телефонов горячих линий, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционного поведения
	Заведующий хозяйством
	В течение года
	

	
      5.Организация взаимодействия с воспитанниками,  родителями и общественностью


	5.1.
	Размещение на официальном сайте учреждения отчета о проведении самообследования, ПФХД и муниципального  задания с отчётом об их исполнении
	Заведующий
	Апрель

Январь


	

	5.2.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	Старший воспитатель
	Ноябрь, 
март

	

	5.3.
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения
	Заведующий
	Вторник,  четверг

	

	5.4.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Заведующий

	Постоянно

	

	5.5.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами учреждения
	Заведующий
	По мере поступления обращений

	

	5.6
	Изготовление памяток для родителей
	Старший воспитатель
	В течение года
	

	5.7.
	Общегрупповые родительские собрания с включением следующих вопросов:
-Основные конституционные права и обязанности граждан
-Законодательство РФ об образовании
-Ответственность несовершеннолетних. 
-Защита прав ребёнка.

	Заведующий, Старший воспитатель

	Согласно Годовому плану работы

	

	
6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников


	6.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Заведующий	

	В течение года

	

	6.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, общих собраниях работников, педагогических советах
	Заведующий
Старший воспитатель
	В течение года

	

	
           7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 
            в целях предупреждения коррупции

	

	7.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Заведующий, главный бухгалтер
	В течение года

	

	7.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Заведующий, 
главный бухгалтер
	В течение года

	

	
                   8.Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг в электронном виде

	

	8.1.
	Проведение анкетирования  родителей (законных представителей)
	Заведующий, старший воспитатель
	В течение года
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ILnan meponpusaTHii
0 POTHBOAEHCTBHIO KOPPYIIHH
B MYHHIHNAJILHOM GIOUKETHOM JOIIKOJILHOM 00Pa30BaTeIbHOM Y4 PeKICHHH
nerckuii cax «Tepemox» cena Ilerpoekoe MP Mmmnvobaiicknii paiion PB na 2024-2025 rox

1. O6mue noJI0KeHHs:

1.1. Inan pabotsl no nporuoaeiictauto koppynuuu B JIOY (nanee — Yupexaenue) na 2024-2025
roji pa3paboTaH Ha OCHOBaHHM:

DenepasnbHOro 3akona ot 25.12.2008 Ne 273-03 «O npoTUBOAEHCTBHH KOPPYTLIMKY,

®enepanbhoro 3akoHa or 17.07.2009 Ne 172-®3 «O6 aHTHKOPPYMUMOHHOH JKCHEpPTH3e
HOPMATHBHbIX MPABOBBIX AKTOB M MPOEKTOB HOPMATUBHBIX IPABOBBIX aKTOB);

@enepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 280-®3 «O BHeCeHMHM H3MEHEHWH B OTHEJbHBIE
3aKoHOzaTesbHbIe akThl Poccuiickoit denepai B 4aCTH CO3/IaHMs MPO3PAYHOrO MEXAHW3MA OILIAThI
Tpyla PpYKOBOAMTENEH rOCYIapCTBEHHbIX (MyHMLHMNAJbHBIX) YUYPEKIEHWH M NPEICTaBICHUS
PYKOBOIMTENSIMM OTUX YYPEKACHMI CBEJCHHH O JoXogaXx, 00 HMyllecTBe H 00a3aTelbeTBaX
MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepay;

HaumoHanbHOM CTpaTeriu MmpoTHBOACHCTBYS KOPPYMIMHK, yTBepskaeHHOH Ykasom Ilpesunenta
Poccwuiickoit @enepatmu ot 13.04.2010 Ne 460;

[Mocranosnenuss [lpaButensctBa Poccuiickoit  ®exepaunn ot 26.02.2010 Ne 96 «O6
AHTUKOPPYTLIMOHHOM JKCMEPTH3e HOPMATHBHBIX MPABOBBIX AKTOB M MPOEKTOB HOPMATHBHBIX MPABOBbIX
AKTOBY;

Vkaza [lpesupenra Poccuiickoit @enepauun ot 02.04.2013 Ne 309 «O mepax no peajausauuu
OTAe/bHBIX MonoxkeHnH DesiepanbHOro 3akoHa «O NPOTHBONEHCTBUN KOPPY LMK,

1.2. Tlnan ompenesnseT OCHOBHbIE HANpaBCHWs Pealv3alUK aHTUKOPPYMLMOHHOW MOJUTHKU B
00pa3oBaTe/IbHOM YUPEXKICHUH, CUCTEMY M TEPeyeHb NPOrPaMMHBIX MEPONPUATHH, HANpaBIEHHbIX Ha
MPOTHUBOIEHCTBHE KOPPYILIMH B 00pa3oBaTe/IbHOM OpraH13aLivu.

2. Ienn u 3a1a4n

1.1. Begywwue nenu

- peanu3aLyus aHTUKOPPYTLIMOHHOM MOJIMTHKM B yUPEKIECHUH;

- HEJOMYyLIeHHE MPEeNOChUIOK, UCKIIOUYEHHE BO3MOXKHOCTH (hAKTOB KOPPYMLMH B yUPEIKIECHHH;-
obecrieueHre 3aluThl NPaB M 3aKOHHBIX MHTEPECOB IPayKJaH OT HEraTWBHLIX MPOLECCOB M SBJICHHH,
CBSI3aHHBIX C KOPPYILKEHi, yKperieH!He 10Bepusi rPakiaH K AeSTeNbHOCTH aJIMUHUCTPALIMK YUPEKIECHHUS.

2.2. JIns AOCTIDKEHHUs YKa3aHHBIX Liesiel TpeOyeTcs peleHre cielyrolux 3a1a4:

- MpeAyNpexIeHHe KOPPYILMOHHbBIX MPAaBOHAPYLICHHH, MUHMMHU3aLMs U (WIM) JMKBUAAUMS WX
MOC/ICJCTBHM, CO3aHMe YCJOBHH, 3aTPYAHSIOLIMX BO3MOKHOCTH KOPPYHLMOHHOTO MOBEACHUA H
obecreunBarOIMX CHIKEHHE YPOBHS KOPPYTLUH

- ONTUMH3ALHSA U KOHKPETH3aLHs! OJTHOMOYMH JIO/KHOCTHBIX JIHLL

- YCTAHOBJIEHHE B3aUMOJIEICTBHS C IPaKIaHAMU W MHCTUTYTaMH IPaKIaHCKOro o0LIeCTBa B LEIX
pean3alyuyi aHTUKOPPYNLIMOHHON MOJUTHKH;

- (popMHpOBaHKE AaHTHKOPPYILIMOHHOTO CO3HAHHS YYaCTHUKOB 00pa30BaTe/IbHOrO NpoLecca;




